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VISTO: El Memorindum N° 214-2023/GOBREG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2530666 y Reg. Exp. N° 1868171, el Informe N° 172-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y dermas
documentaci6n adjunta en ciento treinta y cinco (135) folios dtiles; y,

\

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacidn, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — ILey de Bases de la

P W ;\Descentrahzamon el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otrgidnica de Gobiernos Regionales y el articulo
7T VBT anico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autononia
( % litica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
9{5‘* ingreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
=== garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N°065-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por

resolucidn, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién

s regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
% la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
# de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo preve que
el Funcionaric Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
-\ Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piablico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto

i~ Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto

“ legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades piblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacidn se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeiian,
no seran aphcables a dichos traba]adores las reglas de duracidn del contrato, del procedimiento de
contratacién ni Jas causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis

servidores;

“etagy mst”
Que, mediante QOrdenanza Regional N° 450/GOB.REG.HVCA/CR del 14 de
diciernbre del 2020, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) dela Red de
Salud Huancavelica, en la que se encuentra considerada la plaza orginica N° 001 del cargo estructural de
Director/a de Red de Salud de la Direccién Ejecutiva, cuya clasificacién es de Empleado de Confianza
(EC);
Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N°  438-
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2022/ GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 04 de noviembre del 2022, se designd a la Obst. Diana Vila Flores
en el cargo de Directora de Red de Salud de 1a Direccién Ejecutiva de 1a Red de Salud Huancavelica, la
misma que deviene pertinente dar por concluida por convenit 2 los intereses institacionales;

Ll

Que, mediante Informe N° 172-2023/GOB.REG HHVCA/ORA-OGRH, de fechade
recepcidn 23 de encro del 2023, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha evaliado el cumplimiento
de los requisitos minimos de la profesional propuesta para que asuma el cargo de Directora de Red de
Salud Huancavelica, concluyendo que cumple con lo sefialado en la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionanios y
%, directivos de libre designacién y remocién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, se ha visto por conveniente designara
n Empleado de Confianza para que ocupe el cargo de Directora de Red de Salud de la Direccién
Ejecutiva, para lo cual se cuenta con el reporte del aplicative AIRHSP — MEF de la Red de Salud
Huancavelica, que contiene la programacién del presupuesto CAS para el pago correspondiente en el
cargo; por lo que se expide la presente Resolucién;

Estando a lo dispuesto; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotfa Juridica, Oficina de Gestion de
Recussos Hurmnanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023 /GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucién, la designacién de la Obst. DIANA VILA FLORES en ¢l cargo de Directora de Red de Salud
de la Direccién Ejecutiva de la Red de Satud Huancavelica, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional
de Huancavelica, efecmado por Resolucién Gerencial General Regiomal N°  438-
2022/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 04 de noviembre del 2022, dindosele las gracias por los sexvicios
prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente Resolucion, a la Lic.
Obst. DORIS MARISOL QUISPE VALLE en la plaza N° 001 del catgo de confianza de Directora de
Red de Salud de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Huancavelica, érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057.

ARTICULO 3°- ESTABLECER que la profesional designada tendra derecho a
percibir una remuneracién mensual de 5 / 8,500.00 (Ocho mil quinientos y 00/100 Soles), monto que serd
abonado conforme a las disposiciones de tesorea establecido por el Ministerio de Fconomia y Finanzas
que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El egreso que origine el
cumplimiento de Ia presente Resolucién sera afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8.1 1 Contrato
Administrativo de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S,, en la Meta Presupuestal
respectiva de Ja Unidad Ejecutora 406 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Huancavelica.
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ARTICULO 4.- ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada,
cumplir con las funciones para el cargo de Directora de Red de Salud de la Direccidn Ejecutiva sefialadas
en los documentos de gestién institucional de la Red de Salud Huancavelica,

-

ARTICULO 5°- DISPONER que la Obst. Diana Vila Flores, previa las
formalidades de Ley, debe cumplir con efectuar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepeién de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”,  aprobada por Resolucién  Gerencial  General Regional N°  144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR ¢ presente Acto Administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Red de Salud Huancavelica e Interesadas, para
los fines de pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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